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COMUNICAT DE PRESA 

 
  

Asociatia Comunelor din Romania in parteneriat cu Brainstorming Consulting S.R.L. , RPIC-
ViP din Republica Cehă, implementeaza proiectul „COMPETENT- Activităţi inovatoare în 
vederea îmbunătăţirii accesului şi participării grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii”. 
Contractul de finanţare a fost semnat in anul 2010 si are numărul de identificare 
POSDRU/96/6.2/S/62934 . 

Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, iar perioada de desfăşurare a proiectului este de 24 de 
luni, începând cu data de 1 noiembrie 2010. Valoarea totală a proiectului este de  6.815.187,00 lei, din 
care 6.444.706,00 lei reprezintă asistenţa financiară nerambursabilă solicitată şi 131.524,00 lei 
contribuţia partenerilor. 

Proiectul va fi implementat la nivel multiregional, în sapte judeţe: Olt, Dolj, Cluj, Constanţa, 
Neamţ, Dâmboviţa şi Ialomiţa. În judeţul Constanta proiectul va fi implementat în cinci comune: 
Castelu,  Chirnogeni, Cumpăna, Dobromir, Independenta.  

Proiectul răspunde prin rezultatele pe care le urmăreşte obiectivului operaţional al domeniului 
major de intervenţie 6.2. „Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile pe piaţa 
muncii”. Proiectul contribuie direct la realizarea obiectivului general POS DRU, propunându-şi 
dezvoltarea capitalului uman, prin instruirea a 1400 membri ai grupurilor vulnerabile din 35 de 
comune în competenţe comune, inclusiv tehnologia informatiilor si comunicatiilor. Pachetele de 
instruire vor fi adaptate dupa cele dezvoltate de partenerul transnational, in baza unui studiu calitativ 
in randul angajatorilor din judetele implicate in proiect 

La nivelul fiecărei comune incluse în proiect vor beneficia de instruire în competenţe comune 
aproximativ 40 de persoane (dintre care 77% femei).  Pachetele de instruire vor fi adaptate după cele 
dezvoltate de partenerul transnaţional, în urma unui studiu calitativ în rândul angajatorilor din 
judeţele implicate în proiect. La nivelul colectivităţilor locale proiectul va dezvolta capacitatea 
administraţiei publice de a oferi persoanelor vulnerabile consiliere personalizată şi orientare pe piaţa 
muncii.  

În cele 35 de comune selectate vor fi create puncte de informare pe lânga primării, care vor 
oferi informaţii privitoare la oportunităţi de ocupare, instruire, calificare/recalificare, în scopul 
facilitării integrării/reintegrării pe piaţa muncii, precum şi servicii personalizate de consiliere şi 
orientare pentru persoanele cu risc de excludere socială.  

Implicarea administratiei publice locale în executarea proiectului va crea un precedent în 
colaborarea dintre instituţiile publice locale şi cele din sectorul privat în domeniul dezvoltării 
competenţelor comune ale grupurilor vulnerabile, a creşterii accesului acestora la informaţii despre 
oportunităţi de ocupare şi instruire, ca model de promovare a măsurilor active de incluziune socială în  
mediul rural şi va asigura premisele susţinerii viitoare a investiţiilor iniţiale ale proiectului. 
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RPIC-ViP, partenerul ceh, este furnizor de programe de instruire, inovaţie şi consultanţă, 
înfiinţat în anul 1999. Firma aparţine grupului celor mai mari organizaţii cu capital exclusiv ceh în 
domeniul instruirii şi consultanţei din Republica Cehă.  

În cadrul proiectului va asigura expertiza tehnică pentru realizarea studiul iniţial în rândul 
angajatorilor din cele sapte judeţe, adaptarea programului de instruire în competenţele comune, 
dezvoltarea componentei de evaluare a nevoilor de instruire ale beneficiarilor. 

Partenerul român, Brainstorming Consulting, este o firmă de consultanţă şi training constituită 
în anul 2008. Firma acordă consultanţă în scriere de proiecte pentru persoane fizice şi persoane 
juridice. Din anul 2009 firma este reprezentantul RPIC-ViP în România. În cadrul proiectului va 
asigura dezvoltarea programelor de instruire în competenţe comune prin adaptarea pachetului de curs 
al partenerului transnaţional, în baza rezultatelor studiului de evaluare a nevoilor de instruire ale 
beneficiarilor proiectului; va organiza şi va susţine activităţile de instruire pentru beneficiarii 
proiectului la nivel local şi va asigura implementarea tuturor activităţilor din cele 35 de colectivităti 
locale din sapte judeţe  printr-o echipă de  sapte coordonatori locali.  

In perioada 15 - 19.02.2011 s-a organizat vizita de studiu in Republica Cehia prin 
intermediul acestui proiect, ce a avut ca scop prezentarea si schimbul de experienta in domeniul 
ocuparii fortei de munca si a competentelor. 

Delegatia din Romania a fost formata din 15 persoane : d-na Vasilache Ana Eugenia – manager 
de proiect din partea Brainstorming Consulting S.R.L impreuna cu reprezentantii din cele 7 judete in 
care se va implementa proiectul, d-ra Elis Bianca Enescu din partea AcoR, dl. Beciu Gheorghe, 
primarul comunei Deveselu, jud. Olt, d-na Gaju Mariana, primarul comunei Cumpana, jud. 
Constanta, dl. Pop Ioan, primarul comunei Baciu, jud. Cluj, dl. Serban Marin, primarul comunei 
Finta, jud. Dimbovita, experti juridici ai AcoR. 

Astfel, o prima vizita de lucru a avut loc la „ Centrul de excelenta pentru dezvoltarea 
competentelor cheie , din localitatea Ostrava , unde s-au abordat urmatoarele teme :  

- „ Modele de competenta si dezvoltarea resurselor umane”, prezentata de  
reprezentantul Serviciului de Specialisti – Agentia de recrutare. 

- „ Observatorul regional al pietei muncii”, prezentata de reprezentantul PPIC-ViP 
- „ Competente soft pentru piata muncii”, prezentata de reprezentantul PPIC-ViP. 
Cea de-a doua zi a vizitei de studiu s-a desfasurat la Centrul Regional de Formare al 

Biroului de Munca din localitatea Havirov , locul unde se organizeaza cursuri de recalificare 
pentru someri  cu 6 luni in productie, precum si cursurile rapide pentru cei care nu cunosc nici 
o meserie. Cursurile se organizeaza , dupa ce se efectueaza un sondaj in randul angajatorilor in 
vederea unei comunicari eficiente pentru dezvoltarea competentelor – cheie.  

In Republica Ceha un accent deosebit de important este pus pe incheierea de 
parteneriate, implementarea de proiecte finantate prin Fondul Social European, in vederea 
eliminarii somajului, incheierea unor pacte intre regiuni privind ocuparea fortei de munca, de 
exemplu „ Pactul privind ocuparea fortei de munca din regiunea Moravia – Silezia”. 
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Cea de-a treia zi a fost rezervata vizitei in micul oras Stramberk si au avut loc intalniri 

ale delegatiei din Romania cu reprezentantii administratiei publice locale ale orasului.  
Vizita de studiu a fost un schimb de experienta, o cunoastere a unei bune practici in 

domeniul programelor de formare a fortei de munca in scopul crearii de locuri de munca 
pentru oameni competenti, bine pregatiti in specializarea urmata. 

In data de 1 martie 2011 la Rin Grand Hotel , Bucuresti va avea loc conferinta de lansare 
a proiectului „ COMPETENT - Activitati inovatoare in vederea imbunatatirii accesului si 
participarii grupurilor vulnerabile pe piata muncii”. 
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EC. MARIANA GAJU 
Primarul comunei Cumpana, judetul Constanta 


