Anexa

NUMARUL MAXIM DE POSTURI

in limitele ciiruia consiliile locale ale comunelor, oragelor, municipiilor,
sectoarelor municipiului Bucuresti 5i judetene isi pot aproba organigrama s
numarul de personal din aparatul propriu '

Consilii locale ale comunelor

Numarul de locuitori Numéarul maxim de posturi
panala 1.500 10
intre 1.501 - 3.000 12
intre 3.001 - 5.000 14
intre 5.001 - 10.000 16
intre  10.001 - 20.000 24

Consilii locale ale oraselor

Numiarul de locuitori - | ~ Numarul maxim de posturi
intre 1.500- 3.000 18
intre 3.000- 5.000 20
intre 5.001 -10.000 26
intre 10.001 - 20.000 _ 35

intre 20.001 - 50.000 61
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7 ianuarie 2010

PUNCT DE VEDERE

Fatd de proiectul Legii privind normativele de personal pentru
unitatile administrativ-teritoriale si institutile publice din subordinea
acestora, in sintezd, Asociatia Comunelor din Romama (A.Co.R.) are
urmatoarele observatii majore:

1. nu respecta prevedenle Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativda pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. incalca principiile prevazute in Carta europeana a autonomiei locale,
adoptaté la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd de Romania prin
Legea nr. 199/1997;
3. nu este In concordanta cu prevederile Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. pentru stabilirea numarului de personal trebuie parcurse urmatoarele
etape:

a) inventarierea tuturor atributiilor stabilite prin legi autoritatilor
administratiei publice locale; am anexat un inventar, fara a fi exhaustiv;

b) stabilirea standardelor de calitate pentru fiecare serviciu furnizat
prin aparatul de specialitate al primarului, precum si prin institutiile si
serviciile publice de interes local, cu sau fara personalitate juridica;

¢) stabilirea numarului minim de personal cu care pot f| realizate
atributiile, tindnd seama de lit. a) si b);
5. dupa parcurgerea etapelor de Ia pct. 4, pentru stabilirea numarului de
personal, si respectiv a standardelor de cost, trebuie s& se aiba in
vedere urmatoarele principii: S

a) stabilirea atributiilor care se realizeaza prin aparatul de specialitate
al primarului; ™

b) stabilirea atributilor care se realizeaza -prin’ institutii si servicii de
interes local, fara personalltate juridica;

c) stabilirea atributiilor care se realizeaza prin institutii si servicii de
interes focal, cu personalitate juridica;



d) numarul locuitorilor unitatii administrativ-teritoriale, indiferent ca
este comuna, oras sau municipiu, fara diferentiere pe aceste categorii de
unitati administrativ-teritoriale;

e) serviciile publice furnizate populatiei la nivelul fiecarei unitafi

administrativ-teritoriale, potrivit lit. a) — c).
Facem precizarea ca cele de mai sus sunt insusite pe deplin de catre
domnul Teodor-Dumitru BANCIU (07.01.2010, ora 10:59), presedintele
Asociatiei Oraselor din Romania, precum si de catre domnul Tudor
PENDIUC (07.01.2010, ora 11:04), presedintele executiv al Asociatiei
Municipiilor din Roméania. '

P.S. Mentionez ca proiectul Legii privind normativele de personal pentru
unitalile administrativ-teritoriale si institutile publice din subordinea
acestora, in forma transmisa spre consultare, exprima fara echivoc, ca
cellcei ce-a/au redactat-o, arefau calificativul: |.1.l., respectiv:
Incompetenta, Inconstienta, Ignoranta



